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1. Kryteria przyjeé do shuzby w Policji

Zgodnie z ustawa o Policji, stuzbe w tej formacji ,,(...) moze petni¢ obywatel polski
o nieposzlakowanej opinii, ktéry nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za
przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe, korzystajqcy z pelni praw publicznych, posiadajqcy
co najmniej $rednie wyksztatcenie lub Srednie branzowe oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng
do stuzby w formacjach uzbrojonych, podleglych szczegblnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej
gotow jest sie podporzgdkowaé, a takze dajgcy rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do

wymogéw okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych”.

Podsumowujgc powyzsze, kandydat do shuzby powinien:

o posiadaé polskie obywatelstwo,

 posiadaé co najmniej §rednie wyksztalcenie lub $rednie branzowe,

¢ posiadaé nieposzlakowang opinig,

e nie byé skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe,

o korzystaé z petni praw publicznych,

 posiadaé zdolno$¢é fizyczng i psychiczna do stuzby w formacjach uzbrojonych,
podlegtych szczegdlnej dyscyplinie shuzbowej, ktorej gotéw jest si¢ podporzadkowad,

o dawaé rekojmie zachowania tajemnicy stuzbowej,

« osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej powinny posiada¢ uregulowany stosunek

do stuzby wojskowej.

Celem procedury doboru do stuzby w Policji jest potwierdzenie, czy kandydat spetnia
wymienione wyzej wymogi oraz wybdr najlepszych sposrod kandydatéw, ktorzy pozytywnie
przeszli postepowanie kwalifikacyjne i posiadaja okreSlone preferencje. Postgpowanie

kwalifikacyjne prowadzi si¢ w formie konkursu.

2. Prowadzgcy postepowanie kwalifikacyjne

Przetozonym wlasciwym w sprawach post¢powania kwalifikacyjnego jest komendant
wojewodzki (Stoleczny) Policji, wobec kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji w podlegtych im jednostkach organizacyjnych Policji i Komendant Gtéwny Policji
wobec kandydatéw do stuzby w Komendzie Gtéwnej Policji:



» w charakterze czlonkéw personelu lotniczego, posiadajacych nabyte wczesniej
uprawnienia lotnicze w okre$lonej specjalnosci,

> ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji przed uptywem 3 lat od dnia
zwolnienia z tej stuzby, jezeli podczas jej petnienia uzyskali kwalifikacje zawodowe

podstawowe.

Zadania i czynnosci stuzbowe w zakresie postepowania kwalifikacyjnego realizowane

sa przez:

o komoérki ds. doboru w Komendzie Gtéwnej Policji, komendach wojewddzkich
(Stolecznej) Policji,

e szkoly Policji, w zakresie wyznaczonych etapéw postepowania kwalifikacyjnego,

e psychologéw petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w Komendzie Gtéwnej Policji,
komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji,

e komorki ds. ochrony informacji niejawnych w jednostkach organizacyjnych
Policji, w zakresie postepowania sprawdzajacego, przeprowadzanego
na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 2018 poz. 412, z p6zA. zm.),

e wojewodzkie komisje lekarskie podlegle Ministrowi Spraw Wewnetrznych.
3. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego

Komendant Gtéwny Policji, co najmniej raz w roku, ustala planowane terminy przyjeé
do stuzby w Policji oraz okre§la minimalng liczbe oséb planowanych do przyjecia do tej
stuzby w okreslonym roku kalendarzowym i informacje te, w formie ogloszenia, podaje do
publicznej wiadomosci.

Informacji o terminach, minimalnej liczbie 0s6b planowanych do przyjecia do stuzby

w Policji oraz o miejscu skladania wymaganych dokumentéw nalezy szukaé na stronie

internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Gléwnej Policji, komendy

wojewodzkiej (Stofecznej) Policji, komend powiatowych, miejskich i rejonowych Policji oraz
w siedzibach tych komend i w wojewddzkich oraz powiatowych urzedach pracy.

Po ukazaniu si¢ ogloszenia Komendanta Giéwnego Policji, komendanci wojewédzcy

(Stoteczny) Policji zamieszczaja, w sposéb j. w. ogloszenia dotyczace postepowania



kwalifikacyjnego na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania. Ogloszenia te zawierajg
w szczegblnosci:
1) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, do ktoérych bgda przyjmowani kandydaci
do stuzby;
2) informacje o wymaganiach stawianych kandydatom do shuzby okreslonych
w art. 25 ust. 1 ustawy o Policji;
3) okreslenie preferencji dotyczacych wyksztalcenia lub umiejgtnosci posiadanych
przez kandydatéw do stuzby;
4) wskazanie wymaganych dokumentow,
5) wskazanie miejsca ztozenia dokumentéw,
6) okreslenie miejsca, w ktérym mozna otrzymaé druk kwestionariusza osobowego

kandydata do stuzby.

Jednoczesnie przetozony wlasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego, na
podstawie liczby kandydatéw do stuzby, ktérzy zlozyli wymagane dokumenty,
oraz minimalnej liczby os6b planowanych do przyjgcia do stuzby w Policji w danym
terminie, moze podjaé decyzj¢ o czasowym wstrzymaniu mozliwoéci skiadania tych
dokumentéw przez kandydatéw do stuzby, a informacje o tym zamieszcza odpowiednio na
stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Gléwnej Policji, komendy
wojewodzkiej (Stotecznej) Policji, komend powiatowych, miejskich i rejonowych Policji,
oraz umieszcza jg w siedzibic? tych komend i w wojewédzkich oraz powiatowych urzedach

pracy, wskazujgc okres, najakgi wstrzymano mozliwosé skladania tych dokumentéw.

3.1. Wymagane dokumenty

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ z chwilg zlozenia przez kandydata

kompletu dokumentéw, wskazanych w ogloszeniu.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat sklada w komérce

ds. doboru w komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji nastgpujace dokumenty:
* podanie o przyjecie do stuzby,

® wypehiony kwestionariusz osobowy kandydata do shizby,



o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe - oryginaly kandydat przedkiada do wgladu,

e kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby -
oryginaty kandydat przedktada do wgladu

e ksigzeczke¢ wojskows, jezeli kandydat do stuzby objety jest ewidencja wojskows,
e inne, jezeli wymog ich zlozenia wynika z ogloszenia.

Formularze kwestionariusza osobowego oraz ankiety bezpieczefistwa osobowego sg
dostepne na stronie internetowej Komendy Gléwnej Policji — www.policja.pl oraz na stronach

internetowych komend wojewddzkich (Stolecznej) Policji.

3.2. Ocena dokumentéw w zakresie ich zgodnosci z wymaganiami zawartymi

w ogloszeniu

Po zlozeniu przez kandydata do stuzby dokumentéw komérka organizacyjna do spraw
doboru kandydatéw do shizby, nadaje mu numer identyfikacyjny oraz dokonuje ich oceny
pod wzglgdem ich zgodnosci z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu. Prawdziwosé danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym podlega sprawdzeniu w dostepnych Policji
kartotekach, rejestrach i ewidencjach. Podanie niepetnych danych moze byé powodem
przediuzenia postgpowania kwalifikacyjnego, natomiast zatajenie prawdy lub podanie
nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym kandydata do shizby stanowi
podstawe do odstgpienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

3.4. Etapy prowadzone w szkolach Policji

Kandydat do shuzby w komérce ds. doboru uzyskuje informacje o terminie realizacji
dwdch nastgpnych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego: testu wiedzy 1 testu sprawnosci
fizycznej. Kandydat powinien stawié si¢ w wyznaczonej szkole policyjnej, gdzie poddany

zostanie w ciggu jednego dnia obu etapom tego postepowania.

Test wiedzy ma charakter rankingowy, test sprawnosci fizycznej — selekcyjny.



3.4.1. Test wiedzy

Test wiedzy:

= jestrealizowany w formie testu skladajacego si¢ z 40 pytaf i trwa 40 minut,

* do kazdego z pytan zaproponowano 4 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest
prawidlowa,

= za kazdg poprawng odpowiedZ mozna uzyskaé 1 punkt,

" maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania réwna jest 40,

= test ma charakter rankingowy,

" w tescie sprawdzane s3 dziedziny wiedzy z zakresu funkcjonowania wiadzy
ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej oraz z zakresu bezpieczenstwa

publicznego.

Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidlowa odpowiedZ, za ktéra
kandydatowi do shuzby przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi,
udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na
pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje sie punktu.

Przed rozpoczgciem testu wiedzy zapoznaje si¢ kandydata do stuzby z zakresem
i sposobem przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania.

Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego.

W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemnej kandydat do stuzby
otrzymuje arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami testowymi
i wariantami odpowiedzi, opatrzone pieczatka jednostki szkoleniowej, w ktorej test jest
przeprowadzany.

Przewodniczacy zespolu lub zastgpujacy go inny czlonek zespolu wykluczajg
z udziatu w tescie wiedzy kandydata do stuzby, ktéry:

1. korzysta z pomocy innych oséb;
2. postuguje si¢ urzgdzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta

z pomocniczych materiatéw niedopuszczonych do korzystania przez zespét;

3. w spos6b inny niz okreslony w pkt. 1 i 2 zaktéca jego przebieg.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1-3, kandydat do stuzby otrzymuje 40 ujemnych

punktéw z testu wiedzy.



3.4.2 Test sprawnoSci fizyczhej

Po ukoniczeniu testu wiedzy kandydat w tym samym dniu zostaje poddany testowi
sprawnosci fizycznej. Test sprawnosci fizycznej majacy na celu oceng motoryki kandydata do
stuzby, polega na pokonaniu sprawnosciowego toru przeszkod w okreslonym czasie. Wyniki
zostaja przeliczone w systemie punktowym.

Test zostaje zaliczony, jesli kandydat uzyska czas okreslony jako minimalny do jego
zaliczenia, wynoszacy — 1 min 41,0 s.

Tor przeszkéd oraz normy czasowe przeliczane na punkty sa jednakowe zar6wno dla
kobiet jak i dla me¢zczyzn.

Maksymalna liczba ﬁunktéw mozliwa do uzyskania z testu sprawnosci fizycznej
wynosi 60 punktéw. Pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej uzyskuje kandydat do

stuzby, ktéry za prawidtowe wykonanie éwiczen tego testu otrzymat co najmniej 43 punkty.

3.5. Test psychologiczny

Na ten etap postepowania kwalifikacyjnego kandydat kierowany jest nie wczesniej,
niz po uzyskaniu pozytywnego wyniku z testu sprawnosci fizycznej. Test psychologiczny
przeprowadzany jest w terminie wyznaczonym przez komoérke ds. doboru whasciwej komendy

wojewddzkiej (Stotecznej) Policji.

Test psychologiczny przeprowadzany jest przez psychologa metoda MultiSelect
i sklada si¢ z nastepujacych czeéci: indywidualnego badania kandydata przed komputerem,

rozmowy z psychologiem oraz z podsumowania wynik6w badania i rozmowy.

Uzyskane wyniki poréwnywane sg do profilu wymagan kandydata do shuzby
w Policji. Za etap ten kandydat moze uzyskaé od 1 do 60 punktow.

W trakcie testu sprawdzane s3:
predyspozycje intelektualne;
zachowania spofeczne;

stabilnosé;

YV V V VY

postawy w pracy.



Otrzymanie przez kandydata do shuzby pozytywnej opinii psychologicznej jest
rdwnoznaczne z uzyskaniem przez niego pozytywnego wyniku z testu psychologicznego.
Wynik testu psychologicznego zachowuje wazno$é przez rok od dnia jego

przeprowadzania.

3.6. Rozmowa kwalifikacyjna

Jest to etap postgpowania kwalifikacyjnego, w ktéorym kandydat udzielania
odpowiedzi na pytania zespolu, ktdre maja oceni¢ cechy badz kompetencje wymagane
w stuzbie w Policji.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje nast¢pujgce obszary:

umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami;
motywacja do podjecia stuzby w Policji;

spoteczna postawa wobec ludzi;

vV V V V¥V

umiejetnosé autoprezentacji.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza powolany przez przelozonego wilasciwego
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego zespot w skladzie dwéch do czterech oséb, w tym
przedstawiciela komérki organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw do stuzby oraz
policjanta stuzby prewencyjne;j.

. Kazdy z czlonkéw zespotu ocenia w systemie punktowym, wedtug opracowanych
kryteriéw, odpowiedzi udzielone przez kandydata na zadane pytania.

Kandydat zalicza ten etap postepowania kwalifikacyjnego, jesli uzyska
od 36 do 60 punktéw.

3.7. Komisja lekarska

Celem tego etapu postgpowania kwalifikacyjnego jest ustalenie przez komisje
lekarska, podlegly ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych, zdolnoéci fizycznej
i psychicznej kandydata do stuzby w Policji. W ramach tego etapu kandydat poddany zostaje

specjalistycznym badaniom lekarskim.



Na ten etap skierowani zostajg kandydaci, ktory uzyskali pozytywne wyniki z testu
sprawnosci fizycznej, testu psychologicznego i rozmowy kwalifikacyjnej oraz uzyskali
najwiekszg liczbe punktéw przy uwzglednieniu minimalnej liczby oséb planowanych do
przyjecia do stuzby w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji. Na liczbe punktow
sklada si¢ suma punktéw uzyskanych przez kandydatéw do stuzby z testu wiedzy, testu
sprawnosci fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej, testu psychologicznego oraz z tytulu

posiadanego przez nich wyksztatcenia i umiejetnosci.

4. Postepowanie sprawdzajace

Z3ozenie wypelnionej ankiety bezpieczefistwa osobowego rozpoczyna proces
postepowania sprawdzajacego, o ktorym mowa w ustawie o ochronie informacji niejawnych.
Postgpowanie ma na celu ustalenie, czy kandydat moze uzyska¢ dostgp do informacji
niejawnych, potwierdzony ,,pod§wiadczeniem bezpieczenstwa”. Nieuzyskanie takiego dostgpu
jest réwnoznaczne z odstgpieniem od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydata. Policjant bowiem w toku realizowanych czynnosci stuzbowych
niejednokrotnie ma dost¢p do informacji niejawnych i prawo takiego dostepu musi byé
potwierdzone udokumentowanymi procedurami. Postgpowanie sprawdzajace prowadzg

wyspecjalizowane komorki ds. ochrony informacji niejawnych. Jest to proces czasochtonny.

i
5. System punktowy i lista kandydatéw

5.1. System punktowy

System punktowy umozliwia, na podstawie tzw. punktowanych etapéw postgpowania
(test wiedzy, test sprawnosci fizycznej, test psychologiczny, rozmowa kwalifikacyjna oraz
punkty przyznawane za posiadane wyksztalcenie i umiejetnosci), stworzenie listy
kandydatéw, ktorzy pozytywnie ukoficzyli wszystkie etapy postgpowania kwalifikacyjnego.
Kolejnos¢ kandydatéw na liScie uzalezniona jest od sumy punktoéw uzyskanych przez
poszczegdlnych kandydatow i ustalana jest od najwyzszej do najnizsze;j.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydata
do stuzby w Policji w ramach systemu punktowego wynosi 240,



5.1.1. Punktowanie wybranych etapéw post¢gpowania

W etapach postepowania kwalifikacyjnego ocenianych w systemie punktowym
kandydat moze uzyskaé:
1) za test wiedzy — 40 punktow,
2) za test sprawnosci fizycznej — 60 punktow,
v' minimalna liczba punktéw umozliwiajgca zaliczenie testu wynosi 43,
v punkty przyznawane sa na podstawie czasu uzyskanego przez kandydata, wg

nast¢pujacych przedzialow czasowych:

T Nowmy czasowe L =
Czas w minutach. sekundach, Czas w minutach. sekundach,
dziesigtych sekundy dziesiagtych sekundy PKT
Od do

1.41,0 1.39,1 43
1.39,0 1.37,1 44
1.37,0 1.35,1 45
1.35,0 1.33,1 46
1.33,0 1.31,1 47
1.31,0 1.29,1 48
1.29.,0 1.27.1 49
1.27,0 1.25,1 50
1.25,0 1.23,1 51
1.23,0 : 1.21,1 52
1.21,0 | 1.19,1 53
1.19,0 | 1.17,1 54
1.17,0 1.15,1 55
1.15,0 1.13,1 56
1.13,0 1.11,1 57
1.11,0 1.09,1 58
1.09,0 1.07,1 59

ponizej 1.07,1 60

3) zatest psychologiczny — 60 punktow,
v je§li wynik testu otrzymany przez kandydata nie spetnia kryteridow
psychologicznych dopasowania do wymagan, uznaje si¢ go za negatywny,
v jeSli kandydat uzyska pozytywny wynik testu (tj. spelnia kryteria oceny
psychologicznej), to jego wynik jest przeliczany na punkty,



v’ zakazda ceche w badanych obszarach mozna otrzymac od 0 do 3 punktéw,
v uzyskane punkty s sumowane,
v’ za test mozna uzyskaé od 1 do 60 punktow,

4) zarozmowg kwalifikacyjng — 60 punktow,

v’ rozmowa zostaje zaliczona, jesli kandydat uzyska co najmniej 36 punktéw.

5.1.2. Punktowanie preferencji

Kandydatowi do stuzby w Policji przyznaje si¢ dodatkowo punkty za preferencje
w zakresie:
1) wyksztalcenia, wedhug schematu:
» wyksztalcenie wyzsze (mgr lub réwnorzedne) o kierunku
przydatnym dla shuzby w Policji (prawo, administracja,
ekonomia, bezpieczefistwo narodowe lub bezpieczenistwo wewnetrzne) — 8 punktow

» wyksztatcenie wyzsze (mgr lub réwnorzedne) — 6 punktow

v

wyksztalcenie wyzsze (licencjat, inzynier) — 4 punkty
» wyksztalcenie §rednie (ukoriczenie liceum ogélnoksztalcacego lub
technikum w klasie, w ktorej nauczane byly przedmioty dotyczace funkcjonowania
Policji, dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do
szkolnego zestawu programéw nauczania) — 4 punkty
2) umiejetnosci, wedhug schematu:
» posiadanie tytutu ratovémika albo ratownika medycznego — 4 punkty
» posiadanie uprawnien ;instruktora sportow walki, strzelectwa sportowego,
ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportéw motorowodnych — 4 punkty
» posiadanie uprawnien ratownika wodnego, uprawnien w dziedzinie
pletwonurkowania lub wykonywania prac podwodnych oraz
uprawnien do prowadzenia todzi motorowe;j —2 punkty

» Posiadanie prawa jazdy kategorii ,,A” lub ,,C” —2 punkty

Punkty uzyskane przez kandydata do stuzby w poszczegdlnych etapach postgpowania

kwalifikacyjnego oraz punkty za wyksztafcenie oraz umiejetnosci sa sumowane.

5.2. Lista kandydatéw



Punkty uzyskane przez kandydata w poszczegblnych punktowanych etapach
postepowania kwalifikacyjnego oraz punkty za preferencje s3 sumowane.
Kandydaci umieszczeni zostajg na liscie kandydatow w kolejnosci uzaleznionej od
liczby uzyskanych przez nich punktéw.
Liste sporzadza powolana przez przelozonego wlasciwego w sprawie postgpowania
komisja, sktadajgca sie z:
» dwbéch przedstawicieli komérki organizacyjnej do spraw doboru kandydatow,
w tym kierownika tej komorki,
» kierownika komdérki organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr Komendy Gtownej
Policji albo komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji,
» Dpolicjanta stuzby prewencyjnej.
W sklad komisji, moze wchodzié przedstawiciel organizacji zaktadowej zwigzku

zawodowego policjantow.

Lista zostaje przedlozona do zatwierdzenia przelozonemu wiasciwemu
w sprawie postgpowania, prowadzacemu postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw
ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby do jednostek organizacyjnych Policji w danym
wojewddztwie. Zatwierdzenie listy koficzy postepowanie kwalifikacyjne.

6. Centralny Rejestr Doboru Kandydatéw — II

Otwarty i konkursowy charakter postgpowania kwalifikacyjnego wymaga
prowadzenia centralnego élektronicznego systemu ewidencji  0s6b ubiegajacych
si¢ o przyjecie do stuzby w’ Policji, tj. Centralnego Rejestru Doboru Kandydatéw - 1I
(CRDK-ID).

W rejestrze tym gromadzone s3 informacje:
e o kandydacie do stuzby,
e 0o wynikach uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
e statystyczne.

Celem CRDK-II jest ewidencjonowanie wynikéw i na ich podstawie stworzenie listy
0s6b w zalezno$ci od uzyskanych punktéw w postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz
przyznanych punktéw preferencyjnych.

Po ztozeniu wymaganych w ogloszeniu dokumentéw nastapi:



o rejestracja kandydata w CRDK-II,

e przydzielenie identyfikatora,

e wyznaczenie terminu i miejsca testu wiedzy ogélnej i testu sprawnosci fizycznej oraz
szkoty Policji, w ktorej testy te zostang przeprowadzone,

e ewidencjonowanie wynik6w etap6w postepowania kwalifikacyjnego.

Dane te, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) wykorzystywane
sg przez Policje w procedurze doboru do stuzby w Policji.

Po pozytywnym zakoficzeniu przez kandydatéw wszystkich etapdw postgpowania
kwalifikacyjnego zostanie utworzona lista kandydatéw, zawierajgca nazwiska osob
posortowane w kolejnosci od najwickszej do najmniejszej liczby uzyskanych punktow.
Informacja ta zostanie takze opublikowana na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji,
na ktdrej zamiast nazwisk umieszczone zostang identyfikatory CRDK-IIL.

Na liscie kandydatow beda umieszczone identyfikatory tylko tych oséb, ktére
zakonczyly pozytywnie wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego (odpowiednio dla
kazdego wojewddztwa).

7. Podstawy prawne regulujgce dobdr do stuzby w Policji

Akty prawne dotyczace doboru do stuzby w Policji:

e ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji Dz.U. z 2017 r., poz. 2067, z pdzn. zm.),

e rozporzadzenic MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie post¢gpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji (Dz. U. poz. 432, z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2018 poz.

412, z pbézi. zm.),

e rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 11 pazdziernika
2018 r. w sprawie wykazu choréb i utomnos$ci, wraz z kategoriami zdolnosci do
stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz Shuzbie Ochrony Panstwa (Dz.U. 2018 poz. 2035).

UWAGA!



ZAPAMIETAJ!

1.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do stuzby w Policji, skladajac dokumenty okreslone
w ogloszeniu komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji, musi posiadaé przy
sobie ksigzeczk¢ wojskowa (osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej) i dowodd
osobisty oraz oryginaly wymaganych w ogtoszeniu dokumentéw, celem potwierdzenia

zgodnoéci ztozonych kopii.

Kandydat do stuzby w Policji, przystepujac do kazdego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego, musi legitymowaé si¢ dowodem osobistym — brak tego dokumentu
skutkuje niedopuszczeniem kandydata do udzialu w etapie postgpowania
kwalifikacyjnego.

Przystepujac do etapu postgpowania kwalifikacyjnego - test sprawnosci fizycznej,
kandydat musi mie¢ przy sobie:

a) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazani zdrowotnych do
wykonywania éwiczen fizycznych, wystawione nie wcezeéniej niz 14 dni przed
dniem przystapienia do tego testu.

~ b) dowdd osobisty,
c) stréj i obuwie sportowe.

Niedopuszczalne jest noszenie podczas testu sprawnoéci fizycznej bizuterii lub

innych przedmiotéw o ostrych krawedziach, ktére moga spowodowaé uszkodzenia

ciala lub odziezy kandydata do stuzby.

4.

~Kwestionariusz osobowy kandydata do sluzby w Policji” oraz ,Ankiete
bezpieczenstwa osobowego” udostepniaja komendy wojewodzkie Policji (Komenda
Stoleczna Policji) oraz komendy powiatowe Policji (komendy miejskie Policji).
Formularze te dostgpne sg rowniez na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji

—www.policja.pl.

Wypelniong ,,Ankiet¢ bezpieczenstwa osobowego” kandydat sklada w komendzie
wojewddzkiej Policji (Komendzie Stolecznej Policji) w toku postgpowania

kwalifikacyjnego, w wyznaczonym terminie.



